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Ein Beispiel individueller Karriereförderung und strukturellem Empowerment im 

Pflege- und Gesundheitsberuf
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Was macht Pflege³ besonders? 

die strat. 
Ausrichtung

der Umfang

das Auswahl-
verfahren

die Bausteine

die Methodik

der Programm-
abschluss

die Nähe

die Ergebnisse
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Ergebnisdimensionen

• Sicherstellung des Versorgungsauftrages

• Weiterentwicklung der Versorgungsqualität
Patient:in

• Beitrag zur strategischen Personalplanung

• Beitrag zur Professionalisierung der Pflege- und 
Gesundheitsberufe 

• Arbeitgeber-Attraktivität

Unternehmen

• pers. Weiterentwicklung und Förderung (50% in 
weiterführender Maßnahme, 42% weitere Maßnahme in 2024)

• Zufriedenheit / erlebte Wertschätzung

• Unterstützung bei der Berufsausübung 

Individuum
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Weitere Infos …

- Bredthauer, c. u. Wolf, M. (2023): Warum (noch) ein 

Personalentwicklungsprogramm? In: Health & Care 

Management. 14. Jg. Ausgabe 4, S. 22-25

- Medizinische Hochschule Hannover : Pflegehoch3 

(mhh.de)

Hier:

https://www.mhh.de/pflege/pflegehoch3
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Claudia Bredthauer

0511/532-6136
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