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Herausforderung
Komplexe Erkrankungen

Chronische Erkrankungen ↑
Morbidität ↑

Pflegebedürftigkeit ↑
Fachkräftemangel

Wettbewerbsfähigkeit
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Herausforderung
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Morbidität ↑

Pflegebedürftigkeit ↑
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Wettbewerbsfähigkeit

Lösung
Akademisiertes 
Pflegepersonal

Skill-Grade-Mix ↑
Evidenzbasierte Pflegepraxis

Mitarbeiterbindung
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APN
• (Pflege-)Examen
• Masterabschluss
• 50% Klinische Tätigkeit
• 50% konzeptionelle Tätigkeit

PE
• (Pflege-)Examen
• Bachelorabschluss
• 80% klinische Tätigkeit
• 20% konzeptionelle Tätigkeit

Integration akademisierter Pflegefachpersonen am KOL
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Tätigkeitsprofil
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PE APN

Fachbereichsebene

interdisziplinär

entscheiden

coachen

intervenieren

(inter)-disziplinär

forschen und publizieren

Stationsebene

Fragestellungen

recherchieren

implementieren

evaluieren

Projekte



ZIEL (SOLL)
Evidenzbasierte Pflegepraxis am KOL
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AKTUELLE SITUATION (IST)
Evidenzbasierte Pflegepraxis am KOL

7Janina Tepe und Maria Berger, Klinikum Oldenburg, VPU Kongress 2023



Onboarding
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Monat 1 2-3 4-6 7-12

Eingangsphase

• Organisation
• Einarbeitung 

Regeltermine

Vorbereitung 
Station/Bereich

Etablierung auf 
Station/Bereich

kontinuierliches Feedback und Regeltermine
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Monat 1 2-3 4-6 7-12
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Regeltermine

Orientierungs- & 
Planungsphase

• Praxisbegleitung
• Themen 

sammeln & 
bearbeiten
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Monat 1 2-3 4-6 7-12

Eingangsphase

• Organisation
• Einarbeitung 

Regeltermine

Orientierungs- & 
Planungsphase

• Praxisbegleitung
• Themen 

sammeln & 
bearbeiten

Umsetzungsphase

• Praxisbegleitung
• Themen 

bearbeiten & 
präsentieren

Evaluierungsphase

• Praxisbegleitung
• Selbstständiges 

Arbeiten 
• Support
• Beratung

Vorbereitung 
Station/Bereich

Etablierung auf 
Station/Bereich

kontinuierliches Feedback und Regeltermine
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tepe.janina@klinikum-oldenburg.de
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